C-38.1 Crown Lands and Forests Act 2004-19
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1 Paragraph 5(1.1)(h) of New Brunswick Regu- 1 L’alinéa 5(1.1)h) du Réglement du Nouveau-
lation 89-32 under the Crown Lands and Forests Brunswick 89-32 établi en vertu de la Loi sur les
Act isamended terres et foréts de la Couronne est modifié

(8 in subparagraph (ii) by striking out
“$300.00" and substituting “ $450.00";

(b) in subparagraph (ii.1) by striking out
“$150.00” and substituting “$225.00”.

2 Section 8 of the Regulation is amended

(a) in subsection (1) by striking out “fifty dol-
lars’ and substituting “one hundred and fifty
dollars’;

(b) in subsection (1.1) by striking out “one
hundred dollars’ and substituting “ one hundred
and fifty dollars’;

(¢) in subsection (1.2) by striking out “fifty
dollars’ and substituting “one hundred and fifty
dollars’;

a) au sous-alinéa (ii), par la suppression
de«300,00$» et son remplacement par
« 450,00 $ »;

b) au sous-alinéa (ii.1), par la suppression
de«150,00$» et son remplacement par
« 225,00 $ ».

L’article 8 du Réglement est modifié

a) au paragraphe (1), par la suppression de
« cinquante dollars » et son remplacement par
« 150,00 $ »;

b) au paragraphe (1.1), par la suppression de
«cent dollars» et son remplacement par
« 150,00 $ »;

c) au paragraphe (1.2), par la suppression de
« cinquante dollars» et son remplacement par
« 150,00 $ »;
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(d) in subsection (2) by striking out “fifty dol- d) au paragraphe (2), par la suppression de
lars’ and substituting “one hundred and fifty « cinquante dollars» et son remplacement par
dollars’; « 150,00 $ »;

() by repealing subsection (3). €) par |I’abrogation du paragraphe (3).
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