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CHAPTER 35

Licensed Counselling Therapy Act

Assented to May 5, 2017

WHEREAS the (NBACT) New Brunswick Association
of Counselling Therapists Inc., the New Brunswick Pro-
fessional Counsellors Association Inc. / Association des
conseillers professionnels du Nouveau-Brunswick Inc.,
and the Association francophone des conseillers en orien-
tation du Nouveau-Brunswick Inc. pray that it be enacted
as hereinafter set forth;

AND WHEREAS it is desirable, in the interests of the
public to amalgamate and continue the (NBACT) New
Brunswick Association of Counselling Therapists Inc.,
the New Brunswick Professional Counsellors Association
Inc. / Association des conseillers professionnels du Nou-
veau-Brunswick Inc., and the Association francophone
des conseillers en orientation du Nouveau-Brunswick Inc.
as a body corporate for the purpose of advancing and
maintaining the standard of counselling therapy in the
Province, for governing and regulating members offering
services to the public and providing for the welfare of
members of the public and the profession;

THEREFORE, Her Majesty, by and with the advice and
consent of the Legislative Assembly of New Brunswick,
enacts as follows:

PART 1 - INTERPRETATION

1 The following definitions apply in this Act, unless the
context otherwise requires.

“appraisal and assessment” means selecting, adminis-
tering, scoring and interpreting instruments, for which the
counselling therapist is properly trained and qualified to
administer, designed to determine an individual’s per-
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ATTENDU QUE la (NBACT) New Brunswick Associa-
tion of Counselling Therapists Inc., la New Brunswick
Professional Counsellors Associations Inc. / Association
des conseillers professionnels du Nouveau-Brunswick
Inc. et I’ Association francophone des conseillers en orien-
tation du Nouveau-Brunswick Inc. demandent I’adoption
des dispositions qui suivent;

ATTENDU QU’IL est souhaitable, dans I’intérét du pu-
blic, de fusionner la (NBACT) New Brunswick Associa-
tion of Counselling Therapists Inc., la New Brunswick
Professional Counsellors Association Inc. / Association
des conseillers professionnels du Nouveau-Brunswick
Inc. et I’ Association francophone des conseillers en orien-
tation du Nouveau-Brunswick Inc. pour former une seule
et méme corporation dans le but de promouvoir et de
maintenir la qualité des services de counseling thérapeu-
tique dans la province, d’encadrer et de réglementer les
membres offrant des services au public et de pourvoir au
bien-étre de la population et de la profession;

A CES CAUSES, Sa Majesté, sur I’avis et avec le consen-
tement de [I’Assemblée Iégislative du Nouveau-
Brunswick, édicte :

PARTIE 1 - INTERPRETATION

1 Les définitions qui suivent s’appliquent a la présente
loi, a moins que le contexte n’indique un sens différent.

« associations » La (NBACT) New Brunswick Asso-
ciation of Counselling Therapists Inc., la New Brunswick
Professional Counsellors Association Inc. / Association
des conseillers professionnels du Nouveau-Brunswick
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sonal characteristics such as aptitudes, attitudes, abilities,
achievements, interests, and personality, including the use
of counselling methods and techniques for understanding
and evaluating behaviour in relation to a client’s therapeu-
tic goals, career goals, or in the self-discovery of identity.
(évaluation et testing)

“associations” means the (NBACT) New Brunswick
Association of Counselling Therapists Inc., the New
Brunswick Professional Counsellors Association Inc. /
Association des conseillers professionnels du Nouveau-
Brunswick Inc., and the Association francophone des con-
seillers en orientation du Nouveau-Brunswick Inc. (asso-
ciations)

“Board” means the board of directors of the College
constituted under section 4. (conseil)

“client” or “patient” means an individual or a group
who is the recipient of counselling therapy. (client) or (pa-
tient)

“College” means the College of Licensed Counselling
Therapists of New Brunswick amalgamated and contin-
ued under section 3. (Collége)

“counselling” and “counselling therapy” mean assist-
ing clients through the counselling relationship, using a
combination of appraisal and assessment, mental health
and human development principles, methods and tech-
niques to achieve mental, emotional, physical, social,
moral, educational, spiritual or career development and
adjustment through the client’s lifespan. (counseling) and
(counseling thérapeutique)

“counselling education program” means a program
leading to a master’s level counselling degree or an equiv-
alent program approved by the Board required to qualify
for registration as a licensed counselling therapist. (pro-
gramme de formation en counseling)

“Court” means a Judge of The Court of Queen’s Bench
of New Brunswick. (Cour)

“Executive Director” means the person holding the of-
fice of Executive Director under subsection 9(2). (di-
recteur général)

“health professional” means a person who provides a
service related to:

(a) the preservation or improvement of the health of
individuals, or

Loi régissant la profession de conseiller et de conseillere thérapeute agréé

Inc. et I’ Association francophone des conseillers en orien-
tation du Nouveau-Brunswick Inc. (associations)

« client » ou « patient » La personne ou le groupe de
personnes qui regoit des services de counseling. (client)
ou (patient)

« College » Le Collége des conseillers et conseilléres
thérapeutes agréés du Nouveau-Brunswick issu de la fu-
sion opérée a I’article 3. (College)

« conseil » Le conseil d’administration du Collége
constitué en vertu de I’article 4. (Board)

« conseiller thérapeute agréé » Toute personne
dont le nom figure dans le registre tenu en vertu de
I’alinéa 10(1)a) et qui est titulaire d’une licence délivrée
en vertu de la présente loi. (licensed counselling therapist)

« corporation professionnelle » Corporation dont le
nom est inscrit dans le registre des corporations. (profes-
sional corporation)

« counseling » et « counseling thérapeutique » L’ac-
compagnement de clients dans une relation thérapeutique
en utilisant un ensemble de principes, de méthodes et de
techniques dans les domaines de la santé mentale et du dé-
veloppement humain pour assurer leur développement et
leur ajustement sur les plans mental, émotionnel, phy-
sique, éducatif ou professionnel pendant toute leur vie.
(counselling) et (counselling therapy)

« Cour » Un juge de la Cour du Banc de la Reine du
Nouveau-Brunswick. (Court)

« directeur général » La personne qui exerce la charge
de directeur général en vertu du paragraphe 9(2). (Execu-
tive Director)

« étudiant » La personne inscrite & un programme de
formation en counseling conformément aux reglements
administratifs et aux régles. (student)

« évaluation et testing » La sélection, I’administration,
la correction et I’interprétation d’instruments pour les-
quels le conseiller thérapeute a recu une formation appro-
priée et dont I’administration est de sa compétence,
congus pour déterminer les caractéristiques d’une per-
sonne, notamment ses aptitudes, ses attitudes, ses capaci-
tés, ses réalisations, ses intéréts et sa personnalité, dont
I’utilisation de méthodes et de techniques de counseling
dans le but de comprendre et d’évaluer le comportement
en fonction des buts thérapeutiques et des objectifs de car-
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(b) the diagnosis, treatment or care of individuals
who are injured, sick, disabled or infirm,

and who is regulated under an Act of the legislature with
respect to the provision of the service and includes a social
worker registered under the New Brunswick Association
of Social Workers Act, 1988. (professionnel de la santé)

“incapacity” means a physical or mental condition, ad-
diction or disorder, suffered by a member, of such nature
and extent that it is desirable in the interests of the public,
the College or the member, that the member no longer be
permitted to practise as a licensed counselling therapist or
that the member’s practice as a licensed counselling ther-
apist be suspended or subjected to conditions, limitations
or restrictions. (incapacité)

“incompetence” means acts or omissions on the part of
a member, in the member’s practice, that demonstrate a
lack of knowledge, skill or judgment, or disregard for the
interests of a client of such a nature and to such an extent
as to render the member unfit to carry on the practice of a
licensed counselling therapist or to carry on the practice
without conditions, limitations or restrictions. (incompé-
tence)

“licence” means a licence to practise counselling ther-
apy issued under this Act. (licence)

“licensed counselling therapist” means a person whose
name appears on the register kept under paragraph
10(1)(a) and who has received a licence under this Act.
(conseiller thérapeute agréé)

“member” means a licensed counselling therapist and a
person whose name is entered in the register, temporary
register, specialists register or any of the rosters estab-
lished and maintained pursuant to this Act, the by-laws
and the rules, and includes for the purposes of applying
the provisions of this Act, professional corporations and
such persons who are permitted by this Act, the by-laws
or the rules to carry on the practice of a licensed counsel-
ling therapist or such aspects thereof as may be pre-
scribed. (membre)

“Minister” means the Minister of Health and includes
any person designated by the Minister to act on the Min-
ister’s behalf. (ministre)

“prescribed” means prescribed by the by-laws or the
rules made under this Act by the Board. (prescrit)

2017, c.35

riere d’un client ou de découvrir son identité. (appraisal
and assessment)

« immatriculation » L’inscription du nom d’une per-
sonne sur un registre. (registration)

« incapacité » Etat, accoutumance ou trouble physique
ou mental affectant un membre dont la nature et 1’impor-
tance sont telles qu’il est dans I’intérét du public, du Col-
Iége ou du membre de ne plus autoriser ce dernier a exer-
cer la profession de conseiller thérapeute agréé ou de
suspendre son droit d’exercer la profession ou de I’assor-
tir de conditions, limitations ou restrictions. (incapacity)

« incompétence » Actes ou omissions d’un membre
dans I’exercice de sa profession qui révélent un manque
de connaissances, d’aptitude ou de jugement, ou un me-
pris des intéréts d’un client, dont la nature et 1’importance
sont telles que le membre en cause est inapte a exercer la
profession de conseiller thérapeute agréé ou a continuer
de le faire sans conditions, limitations ou restrictions. (in-
competence)

« inconduite professionnelle » Graves écarts par rap-
port aux normes professionnelles établies ou reconnues ou
aux réegles de pratique du Collége ou de la profession ou
les actes ou omissions dont la présente loi précise qu’ils
constituent une inconduite professionnelle, ou un man-
guement aux normes d’éthique et de conduite profession-
nelle, notamment :

a) le fait pour un membre de reconnaitre sa culpabi-
lité pour une infraction qui, de I’avis du comité de dis-
cipline ou du comité de I’aptitude a exercer, est perti-
nente en ce qui concerne son aptitude a exercer, ou le
fait pour un membre d’étre déclaré coupable de pareille
infraction;

b) le fait pour un organisme directeur d’une profes-
sion de la santé de I’extérieur de la province de déclarer
un membre coupable d’un acte qui, de I’avis du comité
de discipline ou du comité de I’aptitude a exercer,
constituerait une inconduite professionnelle au regard
de la présente loi, des réglements administratifs ou des
régles;

c) tout acte d’inconduite professionnelle au sens des
réglements administratifs;

d) toute infraction ou manquement a la présente loi,
aux reglements administratifs ou aux régles;
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“professional corporation” means a corporation the
name of which is entered in the professional corporations
register. (corporation professionnelle)

“professional corporations register” means the register
kept under paragraph 10(1)(c). (registre des corporations
professionnelles)

“professional misconduct” means a serious digression
from established or recognized professional standards or
rules of practice of the College or the profession, the acts
and omissions specified in this Act as constituting profes-
sional misconduct, a breach of the standards of profes-
sional ethics and conduct, and includes:

() amember having pleaded guilty to or been found
guilty of an offence that, in the opinion of the Disci-
pline Committee or Fitness to Practise Committee, is
relevant to the member’s suitability to practise;

(b) the governing body of a health profession in a ju-
risdiction other than New Brunswick having found that
a member committed an act that would, in the opinion
of the Discipline Committee or Fitness to Practise
Committee, constitute professional misconduct under
this Act, the by-laws or the rules;

(c) an act of professional misconduct as defined in
the by-laws;

(d) violation or failure to comply with this Act, the
by-laws or the rules;

(e) violation or failure to comply with a term, condi-
tion, limitation, or restriction imposed on the member’s
licence or registration;

() failure to submit to an examination, inspection, or
audit, or to deliver records and documents ordered by
the Complaints Committee, Discipline Committee or
Fitness to Practise Committee;

(g) sexual abuse of a client; or

(h) failure to file a report pursuant to section 40. (in-
conduite professionnelle)

“register” means the register kept pursuant to para-
graph 10(1)(a). (registre)

“Registrar” means the Registrar of the College ap-
pointed under subsection 9(1). (registraire)
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e) tout manguement ou toute omission de se confor-
mer a une modalité, condition, limitation ou restriction
dont la licence ou I'immatriculation d’un membre est
assortie;

f) I’omission de se soumettre a un examen, a une ins-
pection ou a une vérification ou de remettre des dos-
siers et documents ordonnés par le comité des plaintes,
le comité de discipline ou le comité de I’aptitude a
exercer;

g) tout abus sexuel a I’endroit d’un client;

h) I’omission de faire un signalement par écrit
conformément a I’article 40. (professional misconduct)

« licence » Licence délivrée sous le régime de la pré-
sente loi pour exercer la profession de conseiller théra-
peute. (licence)

« membre » Tout conseiller thérapeute agréé ainsi que
toute personne inscrite sur le registre, le registre provi-
soire, le registre des spécialistes ou I’un des tableaux éta-
blis et tenus conformément a la présente loi, aux régle-
ments administratifs et aux regles; aux fins de
I’application des dispositions de la présente loi, ce terme
s’entend également des corporations professionnelles et
des personnes que la présente loi, les réglements adminis-
tratifs ou les régles habilitent & exercer la profession de
conseiller thérapeute agréé ou des aspects de cette profes-
sion qui peuvent étre prescrits. (member)

« ministre » Le ministre de la Santé et toute personne
qu’il désigne pour le représenter. (Minister)

« prescrit » S’entend de ce qui est prévu par les régle-
ments administratifs ou les régles que prend le conseil en
vertu de la présente loi. (prescribed)

« professionnel de la santé » Toute personne qui fournit
un service lié a :

a) la préservation ou I’amélioration de la santé des
personnes ou

b) le diagnostic, le traitement ou le soin des per-
sonnes blessées, malades, handicapées ou infirmes

et dont I’activité est régie par une loi de la législature en
ce qui concerne la prestation du service, y compris un tra-
vailleur social immatriculé sous le régime de la Loi de
1988 sur [I’Association des travailleurs sociaux du
Nouveau-Brunswick. (health professional)
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“registration” means the entry of the name of a person
in a register. (immatriculation)

“roster” means one of the rosters kept pursuant to para-
graph 10(1)(e). (tableau)

“specialist” means a licensed counselling therapist
whose name is entered in the specialists register and who
is the holder of a specialists licence issued pursuant to this
Act, the by-laws or the rules. (spécialiste)

“specialists register” means the register kept pursuant
to paragraph 10(1)(d). (registre des spécialistes)

“student” means a person who is enrolled under the by-
laws and the rules in a counselling education program.
(étudiant)

“temporary register” means the register kept pursuant
to paragraph 10(1)(b). (registre provisoire)

2 The words, initials or expressions “licensed counsel-
ling therapist”, “licensed career counsellor”, “registered
counselling therapist”, “registered career counsellor”,
“LCT”, “LCC”, “RCT”, “RCC”, “Lic. C.T.”, “Lic. C.C.",
“Reg. C.T.” or “Reg. C.C.” or any like words, initials or
expressions used alone or in combination with other
words or expressions connoting a person recognized by
law as a licensed counselling therapist or person entitled
to carry on the practice of counselling therapy or connot-
ing a member of the College, when used in any provision
of an Act of the legislature or any regulation, rule, order
or by-law made under an Act or used in any public docu-
ment, shall be read as including a person whose name is
entered in the register, temporary register, professional
corporations register or specialists register.
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« programme de formation en counseling» Pro-
gramme d’études menant a I’obtention d’une maitrise ou
programme équivalent approuvé par le conseil qui habilite
le titulaire a obtenir son immatriculation comme conseil-
ler thérapeute agréé. (counselling education program)

« registraire » Le registraire du College nommé en
vertu du paragraphe 9(1). (Registrar)

« registre » Le registre tenu conformément a I’ali-
néa 10(1)a). (register)

« registre des corporations professionnelles » Le re-
gistre tenu conformément a I’alinéa 10(1)c). (professional
corporations register)

« registre des spécialistes » Le registre tenu conformé-
ment a I’alinéal0(1)d). (specialists register)

« registre provisoire » Le registre tenu conformément a
I’alinéa 10(1)b). (temporary register)

« spécialiste » Tout conseiller thérapeute agréé dont le
nom figure sur le registre des spécialistes qui est titulaire
d’une licence de spécialiste délivrée sous le régime de la
présente loi, des réglements administratifs ou des régles.
(specialist)

« tableau » Un des tableaux tenus conformément a
I’alinéal0(1)e). (roster)

2 Lestermes, initiales ou expressions « conseiller théra-
peute agréé», «conseillere thérapeute agréée »,
« conseiller en orientation agréé », « conseillére en orien-
tation agréée », « conseiller thérapeute immatriculé »,
« conseillere thérapeute immatriculée », « conseiller en
orientation immatriculé », « conseillere en orientation im-
matriculée », « conseiller thérapeute licencié », « conseil-
lere thérapeute licenciée », « conseiller en orientation li-
cencié », «conseillere en orientation licenciée »,
« conseiller en orientation inscrit», « conseillere en
orientation inscrite », « CTA», « COA», «CTI»,
«COl», «CTL», «COL», «C.T.A.» «C.O.A.»,
«C.T.l. » «C.O.l.», « C.T.L. », « C.O.L. », oulesabré-
viations « c.t. agr. », « c.t. imm.», «C.0. agr. », «c.0.
imm. », « c.t. lic. », « c.0. lic. » ou tous termes, initiales ou
expressions analogues, combinés ou non avec d’autres
termes ou expressions donnant lieu de croire qu’une per-
sonne est reconnue en droit comme conseiller thérapeute
agréé ou que cette personne est autorisée a exercer la pro-
fession de conseiller thérapeute agréé ou qu’elle est
membre du Collége, lorsqu’ils sont employés dans une
disposition quelconque d’une loi de la législature ou de
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PART 2 - THE COLLEGE

3 The (NBACT) New Brunswick Association of Coun-
selling Therapists Inc., a body corporate incorporated by
letters patent dated January 28, 2009, the New Brunswick
Professional Counsellors Association Inc. / Association
des conseillers professionnels du Nouveau-Brunswick
Inc., a body corporate incorporated by letters patent dated
October 4, 1996, and the Association francophone des
conseillers en orientation du Nouveau-Brunswick Inc., a
body corporate incorporated by letters patent dated De-
cember 28, 1984, pursuant to the Companies Act, chapter
C-13 of the Revised Statutes, 1973, are hereby amalgam-
ated and continued as a body corporate and politic without
share capital under the name “College of Licensed Coun-
selling Therapists of New Brunswick” which, subject to
this Act, has the capacity, rights, powers and privileges of
a natural person.

BOARD OF THE COLLEGE

4(1) A Board of directors of the College consisting of
not less than three and not more than fifteen directors shall
be responsible for the administration of this Act and shall
control, govern and manage, or supervise the control, gov-
ernment and management of the business and affairs of
the College and all aspects of the practice of counselling
therapy.

4(2) The number of directors, their respective terms of
office, the manner of their appointment or election and
their qualifications shall be established and governed by
the by-laws of the College and such by-laws may provide
for alternate directors, for the filling of vacancies and for
the appointment of additional directors.

4(3) One director, when the total number of directors
does not exceed eight, or two directors, when the total
number of directors exceeds eight, shall be appointed by
the Board to represent the public and no such director may
be a member of the College.

BY-LAWS

5(1) Unless this Act or the by-laws otherwise provide,
the Board may by resolution make, amend or repeal by-
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tout réglement, regle, décret, ou réglement administratif
pris en vertu d’une loi, ou utilisés dans un document pu-
blic, doivent étre interprétés comme incluant une per-
sonne dont le nom est inscrit dans le registre, le registre
provisoire, le registre des corporations professionnelles
ou le registre des spécialistes.

PARTIE 2 - LE COLLEGE

3 La (NBACT) New Brunswick Association of Counsel-
ling Therapist Inc., constituée en personne morale par lettres
patentes délivrées le 28 janvier 2009, la New Brunswick
Professional Counsellors Associations Inc. / Association
des conseillers professionnels du Nouveau-Brunswick Inc.,
constituée en personne morale par lettres patentes déli-
vrées le 4 octobre 1996, et I’ Association francophone des
conseillers en orientation du Nouveau-Brunswick Inc.,
constituée en personne morale par lettres patentes déli-
vrées le 28 décembre 1984, en vertu de la Loi sur les com-
pagnies, chapitre C-13 des Lois révisées de 1973, sont fu-
sionnées en une seule personne morale sans capital social
sous la dénomination sociale « Collége des conseillers et
conseilleres thérapeutes agréés du Nouveau-Brunswick »,
lequel, sous réserve des autres dispositions de la présente
loi, jouit de la capacité, des droits, des pouvoirs et des pri-
viléges d’une personne physique.

LE CONSEIL DU COLLEGE

4(1) Leconseil d’administration du Collége, qui compte
un minimum de trois et un maximum de quinze adminis-
trateurs, est chargé de I’application de la présente loi; il di-
rige et administre les activités et les affaires du Collége
ainsi que I’exercice de la profession de conseiller théra-
peute sous toutes ses formes, ou en surveille la direction
et I’administration.

4(2) Lenombre d’administrateurs, la durée de leur man-
dat respectif, leur mode de nomination ou d’élection et
leurs qualifications sont établis et régis par les réglements
administratifs du Collége, lesquels peuvent aussi prévoir
la désignation de suppléants, la maniére de pourvoir aux
vacances et la nomination d’administrateurs additionnels.

4(3) Pour représenter le public, le conseil nomme un ad-
ministrateur lorsque le conseil compte huit membres ou
moins, ou deux administrateurs lorsqu’il en compte plus
de huit, lesquels ne sont pas membres du Collége.

LES REGLEMENTS ADMINISTRATIFS

5(1) Sauf disposition contraire de la présente loi ou des
réglements administratifs, le conseil peut, par voie de ré-



Licensed Counselling Therapy Act

laws regulating the business or affairs of the College and
the practice of counselling therapy by its members and
without restricting the generality of the foregoing,

(a) governing and regulating

(i) the admission, suspension, expulsion, removal,
discipline and reinstatement of members, the condi-
tions precedent to registration or membership in the
College, the conditions for continued registration or
membership in the College,

(ii) the registration, licensing and renewal, suspen-
sion, cancellation, and reinstatement of registration
and licensing of counselling therapists and profes-
sional corporations, including the imposition of con-
ditions, limitations or restrictions on any member-
ship, licence or registration issued or granted under
this Act, and

(iii) the registration of persons having significant
experience but not having educational qualifications
usually required for registration;

(b) developing, establishing, defining, maintaining
and administering standards

(i) for continuing professional development and
education and the participation therein of members,

(ii) for the practice of counselling therapy,

(iii) of professional ethics and conduct for mem-
bers, and

(iv) of education and experience for the general or
specialized practice of counselling therapy, includ-
ing standards for specialty courses leading to quali-
fications as a specialist;

(c) creating one or more categories of membership
and prescribing the rights, privileges and obligations of
the members of each category;
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solution, adopter, modifier ou abroger des réglements ad-
ministratifs qui régissent les activités ou les affaires du
College ainsi que I’exercice de la profession de conseiller
thérapeute par ses membres, et qui, sans limiter la portée
générale de ce qui précéde,

a) régissent et réglementent

(i) I’admission, la suspension, I’expulsion, la
destitution, la discipline et la réintégration des
membres, les conditions a réunir pour obtenir son
immatriculation ou adhésion au College et les condi-
tions a remplir pour maintenir son immatriculation
ou adhésion au Collége,

(i) Iimmatriculation des conseillers théra-
peutes et des corporations professionnelles et I’ob-
tention de leur licence ainsi que le renouvellement,
la suspension, I’annulation et le rétablissement de
leur immatriculation et de leur licence, y compris les
conditions, limitations ou restrictions dont une adhé-
sion, une licence ou une immatriculation délivrée ou
accordée en vertu de la présente loi peut étre assortie
et

(iii) Iimmatriculation de personnes jouissant
d’une expérience appréciable, mais ne possédant pas
le degré d’instruction normalement requis;

b) élaborent, établissent, définissent, prorogent et ap-
pliguent des normes régissant

(i) lesactivités de formation et d’éducation profes-
sionnelles continues et la participation des membres
a ces activités,

(i) I’exercice de la profession de conseiller théra-
peute,

(iii) I’éthique professionnelle et la conduite des
membres et

(iv) la formation et I’expérience nécessaires a
I’exercice général ou spécialisé de la profession de
conseiller thérapeute, notamment les normes appli-
cables aux cours de spécialisation menant a la quali-
fication de spécialiste;

c) créent une ou plusieurs catégories d’adhésion et
prescrivent les droits, privileges et obligations des
membres de chaque catégorie;
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(d) respecting and regulating professional liability in-
surance for members including requirements of such
insurance for all or certain categories of members or ar-
eas of practice, requiring any member to have as a con-
dition of registration professional liability insurance
and prescribing the amounts of such insurance, whether
such insurance is provided by or through the College or
otherwise;

(e) approving schools, persons, organizations or in-
stitutions authorized to offer courses, courses of study,
education programs, or counselling education pro-
grams, leading to registration or membership in the
College and establishing terms and conditions for ap-
proval or continued approval of such schools, persons,
organizations or institutions, including basic standards
of curricula;

(f) developing, establishing, prescribing, maintain-
ing, administering and regulating

(i) the education and other qualifications and stan-
dards required of students,

(ii) standards for students and the duties, tasks,
services and functions that may be performed by stu-
dents and the conditions under which they may be
performed,

(iii) if considered necessary by the Board, meth-
ods of and requirements for the membership and dis-
cipline of students and for the suspension, restriction
or cancellation of membership of students, including
methods for setting fees or dues payable to the Col-
lege by students and providing for the collection
thereof, and

(iv) the duties, tasks, services and functions that
the students are prohibited from performing;

(g) defining classes of specialists in the various
branches of counselling therapy and

(i) dividing the specialists register into parts repre-
senting the classes of specialists as defined by by-
law,

(ii) prescribing the qualifications required for reg-
istration in the specialists register and for the issu-
ance of a specialist registration or licence,
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d) visent et réglementent I’assurance responsabilité
professionnelle des membres, la rendant méme obliga-
toire pour I’ensemble des membres ou pour ceux de
certaines catégories ou dans certains domaines de pra-
tique, exigent de tout membre qu’il ait souscrit une po-
lice d’assurance responsabilité professionnelle pour
pouvoir obtenir son immatriculation et prescrivent le
montant de cette assurance, qu’elle soit ou non offerte
par le Collége;

e) approuvent les écoles, personnes, organisations ou
établissements habilités a offrir des cours, des pro-
grammes d’études, des programmes de formation ou
des programmes de formation en counseling permet-
tant d’obtenir I’immatriculation ou I’adhésion au Col-
lege, dont les normes de base des programmes
d’études, et fixent les modalités et conditions permet-
tant d’approuver ou de continuer a approuver ces
écoles, personnes, organisations ou établissements;

f) élaborent, établissent, prescrivent, maintiennent,
appliquent et réglementent :

(i) les conditions et normes imposées aux étu-
diants, notamment en matiére de formation,

(ii) les normes auxquelles les étudiants sont assu-
jettis, et les responsabilités, fonctions, taches et ser-
vices ouverts a eux ainsi que les conditions s’y rap-
portant,

(iii) si le conseil I’estime nécessaire, les modalités
et les exigences relatives a I’adhésion et a la disci-
pline des étudiants ainsi qu’a la suspension, la res-
triction ou I’annulation de leur adhésion, y compris
les méthodes employées pour fixer et percevoir les
droits ou cotisations que les étudiants doivent payer
au Collége et

(iv) les responsabilités, fonctions, taches et ser-
vices interdits aux étudiants;

g) définissent différentes catégories de spécialistes
dans les diverses branches de la profession de conseil-
ler thérapeute et :

i) divisent le registre des spécialistes en parties se-
lon les différentes catégories de spécialistes définies
par reglement administratif,

(i) prescrivent les qualifications requises pour
I’immatriculation au registre des spécialistes et pour
I’obtention d’un certificat d’immatriculation ou
d’une licence de spécialiste,
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(iii) providing for the renewal, cancellation, sus-
pension, revocation and reinstatement of any regis-
tration in the specialists register and the imposition
of conditions, limitations and restrictions on any
specialist’s registration,

(iv) providing for the regulation and prohibition of
the use of terms, titles or designations indicating
specialization in any branch or field of counselling
therapy, and

(v) prescribing the duration of registrations in the
specialists register;

(h) fixing the method of setting annual and other fees,
including without limiting the foregoing fees for ad-
mission, membership, registration, licensing, insurance
and testing or examination, and providing for the col-
lection thereof;

(i) establishing the time for, and manner of, the elec-
tion or appointment and the number of the directors of
the Board;

(j) fixing and regulating the quorum, time, place,
calling and conduct of annual and special general meet-
ings of the members of the College, the Board and com-
mittees of the College or the Board, establishing the
method of voting, including voting by mail, proxy vot-
ing, delegate voting, electronic voting or other means
and establishing the qualifications of persons entitled
to vote;

(k) providing for the organization of regional or other
divisions of the College;

() prescribing the terms of office of directors of the
Board and the manner in which the vacancies on the
Board may be filled;

(m) governing the acquisition, management, dis-
posal, and conduct of the property and affairs of the
College;

(n) providing for the appointment, removal, func-
tions, duties and remuneration of agents, directors and
employees for the College, and the security, if any, to
be given by them to the College;

(o) establishing and regulating such committees as
the Board may deem necessary to carry out the busi-
ness of the College;
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(iii) prévoient le renouvellement, I’annulation, la
suspension, la révocation et le rétablissement d’une
immatriculation au registre des spécialistes ainsi que
I’application de conditions, limitations et restric-
tions a I’'immatriculation d’un spécialiste,

(iv) prévoient la réglementation et I’interdiction
de I’usage de termes, de titres ou de désignations in-
dicatifs d’une spécialisation dans une branche ou un
domaine de la profession de conseiller thérapeute et

(v) prescrivent la durée de validité des immatricula-
tions au registre des spécialistes;

h) établissent le mode de fixation des droits, annuels
ou autres, y compris notamment les droits d’admission,
d’adhésion, d’immatriculation et de licence, les frais
d’assurance et les frais afférents aux épreuves ou aux
examens, et en prévoient la perception;

i) fixent la date et le mode d’élection ou de nomina-
tion des administrateurs du conseil ainsi que leur
nombre;

j) fixent et réglementent le quorum, la date, le lieu, la
convocation et la conduite des réunions et assemblées
annuelles et extraordinaires des membres du College,
du conseil et des comités du Collége ou du conseil, éta-
blissent le mode de scrutin, notamment le vote par cor-
respondance, par procuration, par délégué, le vote élec-
tronique ou toute autre forme de scrutin, et fixent les
qualités requises des personnes habilitées a voter;

k) prévoient I’établissement de sections régionales ou
autres du Collége;

I) fixent la durée du mandat des membres du conseil
et la maniére dont les vacances au sein de celui-ci
peuvent étre comblées;

m) régissent I’acquisition, I’administration et I’alié-
nation des biens du Collége ainsi que la conduite de ses
affaires;

n) régissent la nomination, la révocation, les fonc-
tions, les obligations et la rémunération des manda-
taires, des administrateurs et des employés du Collége
ainsi que le cautionnement qu’ils doivent fournir au
College, le cas échéant;

0) constituent les comités que le conseil juge néces-
saires a la conduite des affaires du Collége et défi-
nissent leurs procédures;
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(p) delegating to directors, officials, employees or
committees any of the duties, powers and privileges of
the Board, except the power to make, amend or repeal
by-laws;

(g) generally, facilitating all such matters as may be
deemed by the Board to be necessary or desirable for
the practice of counselling therapy by its members and
the administration of the College or to advance or pro-
tect the interests of the public, the members or the Col-
lege;

(r) promoting the professional welfare of the mem-
bers of the College;

(s) respecting and governing the management and
disposition of trust, charitable or benevolent funds
committed to the care of the College; and

(t) setting the fiscal year of the College and determin-
ing the place where the head office of the College shall
be located and the place or places where other offices
of the College shall be located.

5(2) By-laws relating to admission of members and the
conditions precedent of membership in the College de-
scribed in subparagraphs (1)(a)(i) and (ii) shall not be ef-
fective or be acted upon until confirmed by the Minister.

5(3) The Board shall at least thirty days before the next
meeting of the members of the College submit all by-laws
or amendments or repeal of any by-law made under sub-
section (1) to the members of the College and the mem-
bers may, at that meeting by ordinary resolution, confirm,
reject or amend the by-laws, amendment or repeal thereof.

5(4) A by-law, or an amendment or a repeal of a by-law
made by the Board is effective from the date of the reso-
lution of the Board until it is confirmed, confirmed as
amended or rejected by the members under subsection (3)
or until it ceases to be effective under subsection (5) and,
where the by-law is confirmed or confirmed as amended,
it continues in effect in the form in which it was so con-
firmed.

5(5) Where a by-law or an amendment or a repeal
thereof is rejected by the members or where the Board
does not submit the by-law, amendment or repeal to the
members as required under subsection (3), the by-law,
amendment or repeal ceases to be effective and no subse-
guent resolution by the Board to make, amend or repeal a
by-law having substantially the same purpose or effect is
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p) déleguent aux administrateurs, dirigeants, em-
ployés ou comités les fonctions, pouvoirs et privileéges
du conseil, a I’exception du pouvoir d’adopter, de mo-
difier ou d’abroger des réglements administratifs;

q) facilitent en général toutes choses que le conseil
juge nécessaires ou utiles a I’exercice du counseling
thérapeutique par ses membres et a I’administration du
College ou a I’avancement et a la protection des inté-
réts du public, des membres ou du Collége;

r) contribuent aI’avancement des intéréts profession-
nels des membres du Collége;

s) concernent et régissent la gestion et I’aliénation
des fonds de fiducie, des fonds caritatifs et des fonds de
bienfaisance confiés aux soins du Collége; et

t) fixent I’exercice financier du Collége, son siége et
le lieu de ses autres bureaux.

5(2) Ne prennent effet et ne sont exécutoires qu’une fois
approuvés par le ministre les réglements administratifs re-
latifs & I’admission des membres et aux conditions d’ad-
hésion au Collége visés aux sous-alinéas (l)a)(i) et (ii).

5(3) Le conseil soumet a I’approbation des membres du
College, au moins trente jours avant I’assemblée générale
suivante, tout réeglement administratif pris en vertu du pa-
ragraphe (1) et toute modification ou abrogation d’un tel
réglement, et les membres peuvent, par résolution ordi-
naire, les ratifier, les rejeter ou les modifier lors de I’as-
semblée générale en question.

5(4) Tout réglement administratif que prend le conseil et
toute modification ou abrogation d’un tel réglement
prennent effet dés I’adoption de la résolution du conseil et
demeurent en vigueur jusqu’a leur ratification, avec ou
sans modifications, ou leur rejet par les membres en vertu
du paragraphe (3), ou jusqu’a leur péremption par appli-
cation du paragraphe (5), étant entendu qu’une fois ratifie,
avec ou sans modifications, le réeglement administratif est
prorogé tel qu’il est ratifié.

5(5) Tout réglement administratif ainsi que sa modifica-
tion ou son abrogation deviennent périmés des qu’ils sont
rejetés par les membres ou que le conseil omet de les sou-
mettre a leur approbation conformément au paragra-
phe (3), et aucune résolution subséquente du conseil vi-
sant a adopter, modifier ou abroger un reglement
administratif ayant essentiellement le méme objet ou effet
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effective until it is confirmed or confirmed as amended by
the members.

5(6) No act done, or right acquired, under any by-law to
which subsection (4) applies is prejudicially affected by
the subsequent rejection or variation of that by-law at a
general meeting of the College.

5(7) A member entitled to vote at an annual meeting of
the College may make a proposal to make, amend or re-
peal a by-law.

5(8) A member making a proposal pursuant to subsec-
tion (7) shall send the written proposal to the Board at
least sixty days before the date of the next annual meeting.

5(9) Upon receiving the proposal from a member to
make, amend or repeal a by-law, the Board shall cause the
proposal to be published in the agenda for the next general
meeting of the College, which agenda shall be distributed
to the members in accordance with the by-laws of the Col-
lege, but where there is not sufficient time before the next
general meeting of the College to distribute the proposal
in accordance with the provisions of the by-laws then the
proposal shall be contained in the agenda for the next fol-
lowing general meeting and shall be distributed to the
members in accordance with the by-laws prior to such
meeting of the College.

5(10) The Board may, from time to time, in such
amounts and on such terms as it considers expedient

(@) borrow money upon the credit of the College;

(b) issue, reissue, sell or pledge debt obligations of
the College;

(c) charge, mortgage, hypothecate, pledge or other-
wise create a security interest in all or any currently
owned or subsequently acquired, moveable or im-
moveable property of the College, to secure any debt
obligation or any money borrowed or other debt or lia-
bility of the College; or

(d) give a guarantee on behalf of the College to se-
cure performance of an obligation of another person.

5(11) The Board may from time to time delegate to such
one or more of the directors and officers of the College as
may be designated by the Board, all or any of the powers
conferred on the Board in subsection (10), to such extent
and in such manner as the Board shall determine at the
time of each such delegation.
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ne peut s’appliquer sans avoir été ratifiée, avec ou sans
modifications, par les membres.

5(6) Le rejet ou la modification d’un reglement admi-
nistratif visé au paragraphe (4) lors d’une assemblée géné-
rale du Collége ne saurait entacher les actes accomplis ou
les droits acquis antérieurement en vertu de ce réglement.

5(7) Tout membre ayant le droit de voter a une assem-
blée annuelle du Collége peut proposer I’adoption, la mo-
dification ou I’abrogation d’un réglement administratif.

5(8) Le membre qui désire se prévaloir du paragraphe (7)
doit communiquer sa proposition par écrit au conseil au
moins soixante jours avant la date de I’assemblée annuelle.

5(9) Sur réception de la proposition d’un membre visant
I’adoption, la modification ou I’abrogation d’un régle-
ment administratif, le conseil doit I’inscrire & I’ordre du
jour de I’assemblée générale suivante qui est communiqué
aux membres conformément aux réglements administra-
tifs du Collége; toutefois, s’il n’y a pas suffisamment de
temps avant la tenue de cette assemblée générale pour
faire circuler la proposition en conformité avec les régle-
ments administratifs, elle doit alors étre ajoutée a 1’ordre
du jour de I’assemblée générale suivante et circulée parmi
les membres en conformité avec les réglements adminis-
tratifs avant la tenue de cette assemblée.

5(10) Le conseil, libre de juger des sommes nécessaires
et des conditions applicables, peut a volonté :

a) emprunter de I’argent sur le crédit du Collége;

b) émettre, réémettre, vendre ou engager des obliga-
tions du Collége;

c) accorder des s(retés par voie notamment de
charges, d’hypotheque, de nantissement ou de gage sur
tout bien mobilier ou immobilier acquis ou a acquérir
par le Collége, en vue de garantir une obligation, un
emprunt ou quelque autre dette du College;

d) se porter garant des obligations d’une autre per-
sonne au nom du Collége.

5(11) Le conseil peut déléguer a I’'un ou plusieurs des
administrateurs et dirigeants du Collége, désignés par le
conseil, tout ou partie des pouvoirs qui lui sont conférés
par le paragraphe (10); il en détermine chaque fois I’éten-
due et les modalités d’exercice.
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RULES

6(1) Unless this Act or by-laws otherwise provide, the
Board may by resolution make any rules not contrary to
the by-laws regulating any of the aspects, subjects or mat-
ters of the business or affairs of the College as may be
governed by by-law and any such rule shall be valid, bind-
ing and effective from the date of the resolution of the
Board until amended or repealed by an ordinary resolu-
tion at an annual, or special or general meeting of the Col-
lege called for the purpose of considering the same.

6(2) Any amendment or repeal of a rule by the Board
shall be made by a rule.

7 No act or thing done in reliance on, or right acquired
under or pursuant to, a by-law or rule that is subsequently
repealed or amended shall be prejudicially affected by
such repeal or amendment.

PUBLIC ACCESS TO
BY-LAWS AND RULES

8 The Regulations Act, chapter 218 of the Revised Stat-
utes, 2011, does not apply to the College or any by-law,
rule, or resolution made by the College or the Board but
all the by-laws and the rules of the College or the Board
shall be available for inspection by any person at the head
office of the College at all reasonable times during busi-
ness hours, free of charge.

EXECUTIVE DIRECTOR / REGISTRAR/
EXECUTIVE COMMITTEE

9(1) The Board shall appoint a Registrar of the College
who shall hold office during the pleasure of the Board.

9(2) The Board may appoint an Executive Director who
shall hold office during the pleasure of the Board.

9(3) The Executive Director shall at all times be subject
to the directions of the Board.

9(4) The offices of Registrar and Executive Director
may both be held by one person at the same time.

9(5) There may be an executive committee of the Board
composed of directors of the Board that, between meet-
ings of the Board or at such other times as may be pre-
scribed, may carry out any of the duties and exercise any
of the powers and privileges of the Board and the execu-
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REGLES

6(1) Sauf disposition contraire de la présente loi ou des
réglements administratifs, le conseil peut, par voie de ré-
solution, adopter des régles compatibles avec les régle-
ments administratifs régissant les activités et affaires du
College sous tous aspects et en toutes matiéres suscep-
tibles d’étre régis par réglement administratif; ces régles
deviennent valides et obligatoires et prennent effet dés
I’adoption de la résolution du conseil et le demeurent
jusqu’a leur modification ou abrogation par voie de réso-
lution ordinaire & une assemblée annuelle, extraordinaire
ou générale du College convoquée a cette fin.

6(2) La modification ou I’abrogation d’une régle par le
conseil se fait au moyen d’une régle.

7 L’abrogation ou la modification d’un réglement admi-
nistratif ou d’une régle ne saurait entacher les actes anté-
rieurement accomplis sur la foi de ce réglement ou de
cette regle ou les droits antérieurement acquis sous leur
régime.

ACCES DU PUBLIC AUX REGLEMENTS
ADMINISTRATIFS ET AUX REGLES

8 La Loi sur les réglements, chapitre 218 des Lois révi-
sées de 2011, ne s’applique pas au College ni aux régle-
ments administratifs, régles ou résolutions adoptés par le
College ou le conseil, mais toute personne peut, a toute
heure raisonnable durant les heures d’ouverture, consulter
sans frais, au siége du Collége, les réglements administra-
tifs et les régles du Collége ou du conseil.

DIRECTEUR GE,NERAL /| REGISTRAIRE /
COMITE DE DIRECTION

9(1) Le conseil nomme un registraire a titre amovible
pour le Collége.

9(2) Le conseil peut nommer un directeur général a titre
amovible pour le Collége.

9(3) Le directeur général est soumis en tout temps a
I’autorité du conseil.

9(4) La méme personne peut cumuler les fonctions de
registraire et de directeur général.

9(5) Le conseil peut étre doté d’un comité de direction
composé de membres du conseil, ce comité pouvant étre
investi, entre les réunions du conseil ou a toute autre oc-
casion prescrite, des fonctions, pouvoirs et priviléges du
conseil et étant chargé d’exercer les autres fonctions que
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tive committee shall carry out such other duties as may be
assigned to it from time to time by the Board, the by-laws
or the rules.

9(6) The number of members of the executive commit-
tee, their respective terms of office, the manner of their
appointment or election and their qualifications shall be
established and governed by the by-laws.

PART 3 - REGISTRATION
AND MEMBERSHIP

10(1) The Registrar shall keep or cause to be kept:

(a) aregister in which shall be entered the name and
address of every person who has met the qualifications
for registration as a licensed counselling therapist pur-
suant to this Act, the by-laws and the rules and is
thereby entitled to engage in the practice of licensed
counselling therapy;

(b) atemporary register in which shall be entered the
name and address of every person who is permitted to
carry on the practice of licensed counselling therapy in
the Province under such circumstances and with such
conditions, limitations and restrictions and for such
temporary and limited periods of time as are pre-
scribed;

(c) aprofessional corporations register in which shall
be entered the name and address of every professional
corporation which offers services in counselling ther-
apy under this Act, the by-laws or the rules, and the
names and addresses of the officers and directors of
such professional corporations;

(d) aspecialists register in which shall be entered the
name, address, qualifications and specialty of every li-
censed counselling therapist who is entitled to be regis-
tered in the specialists register under this Act, the by-
laws or the rules; and

(e) rosters of members in which shall be entered the
name and address of every person who is entitled to
membership in any category of membership estab-
lished by the by-laws, other than persons whose names
are entered in the register, the temporary register or the
specialists registers.
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le conseil, les reglements administratifs ou les regles lui
assignent.

9(6) Les reglements administratifs fixent et régissent le
nombre de membres du comité de direction, la durée de
leurs mandats respectifs, leur mode de nomination ou
d’élection et leurs qualifications.

PARTIE 3 - IMMATRICULATION
ET ADHESION

10(1) Le registraire tient ou fait tenir :

a) un registre dans lequel sont inscrits les nom, pré-
nom et adresse de chaque personne répondant aux
conditions d’immatriculation comme conseiller théra-
peute agréé conformément a la présente loi, aux régle-
ments administratifs et aux régles et qui, par consé-
guent, est autorisée a exercer la profession de conseiller
thérapeute agréé;

b) un registre provisoire dans lequel sont inscrits les
nom, prénom et adresse de chaque personne qui est ha-
bilitée a exercer la profession de conseiller thérapeute
agréé dans la province dans les circonstances, et en
vertu des conditions, limitations et restrictions pré-
sentes, pendant les périodes temporaires et limitées qui
sont prescrites;

C) un registre des corporations professionnelles dans
lequel sont inscrits le nom et I’adresse de chaque cor-
poration professionnelle autorisée a offrir des services
de counseling thérapeutique en vertu de la présente loi,
des réglements administratifs ou des régles ainsi que
les nom, prénom et adresse des dirigeants et des admi-
nistrateurs de ces corporations professionnelles;

d) un registre des spécialistes dans lequel sont ins-
crits les nom, prénom et adresse, qualifications profes-
sionnelles et spécialité de chaque conseiller thérapeute
agréé habilité a étre inscrit sur le registre des spécia-
listes en vertu de la présente loi, des réglements admi-
nistratifs ou des régles; et

e) des tableaux dans lesquels sont inscrits les nom,
prénom et adresse de chaque personne qui est en droit
d’appartenir a I’'une des catégories de membres établies
par les reglements administratifs, en dehors des per-
sonnes dont les noms sont inscrits sur le registre, le re-
gistre provisoire ou le registre des spécialistes.
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10(2) The register, temporary register, professional cor-
porations register, specialists register and rosters may be
divided into such parts as may be prescribed in which
shall be entered the names of persons qualified pursuant
to the by-laws and the rules, for such categories, classifi-
cations and levels of registration, membership or practice,
and to use such designations as may be prescribed.

10(3) Every person who qualifies for registration under
the provisions of the by-laws and the rules may, upon pay-
ment of the prescribed fee, have their name entered in the
register or the appropriate part thereof upon providing to
the Registrar satisfactory evidence of that person’s quali-
fications and experience.

10(4) An applicant who is refused registration by the
Registrar may, by written notice, appeal that decision in
the manner prescribed in the by-laws and the rules.

10(5) The College when exercising its powers and of-
fering its services under this Act shall comply with all pro-
visions of the Human Rights Act, chapter 171 of the Re-
vised Statutes of New Brunswick, 2011, and the Official
Languages Act, chapter O-0.5 of the Acts of New Bruns-
wick, 2002, as amended from time to time, applicable to
the College.

11(1) No licensed counselling therapist shall engage in
the private practice of counselling therapy without first
providing the Registrar with proof of valid professional li-
ability insurance in the minimum amount required by the
by-laws and providing proof of renewal of such insurance
each year thereafter.

11(2) No person shall practise as a licensed counselling
therapist or hold himself or herself out for employment as
a licensed counselling therapist unless that person’s name
is entered in the register or temporary register and persons
so registered may practise or hold themselves out as a li-
censed counselling therapist only to such extent as is au-
thorized by this Act, the by-laws and the rules.

11(3) No person shall bring an action in any court to col-
lect fees, compensation or other remuneration, for ser-
vices performed as a licensed counselling therapist unless
registered under this Act.
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10(2) Le registre, le registre provisoire, le registre des
corporations professionnelles, le registre des spécialistes
et les tableaux peuvent étre divisés en autant de sections
prescrites, chaque section contenant les noms et prénom
des personnes qualifiées au regard des réglements admi-
nistratifs et des régles par rapport aux catégories, classifi-
cations et niveaux prescrits d’immatriculation, d’adhésion
ou d’exercice et aux désignations prescrites.

10(3) Quiconque remplit les conditions d’immatricula-
tion prévues par les réglements administratifs et les régles
peut, moyennant acquittement des droits prescrits et re-
mise au registraire de preuves satisfaisantes de ses compé-
tences ou de son expérience, faire inscrire son nom sur le
registre ou dans la section appropriée du registre.

10(4) La personne dont la demande d’immatriculation
est refusée par le registraire peut, par avis écrit, interjeter
appel de cette décision de la maniére prévue par les régle-
ments administratifs et les régles.

10(5) Le Collége, lorsqu’il exerce ses pouvoirs et offre
ses services en vertu de la présente loi, doit satisfaire a
toutes les dispositions de la Loi sur les droits de la per-
sonne, chapitre 171 des Lois révisées du Nou-
veau-Brunswick de 2011 et de la Loi sur les langues offi-
cielles, chapitre O-0.5 des Lois du Nouveau-Brunswick
de 2002, avec leurs modifications le cas échéant, qui s’ap-
pliquent au Collége.

11(1) MNestinterdita un conseiller thérapeute agréé de se
livrer a I’exercice de sa profession dans le secteur privé
sans fournir au préalable au registraire la preuve qu’il a
ddment souscrit une assurance responsabilité profession-
nelle pour le montant minimum prescrit par les régle-
ments administratifs et, chaque année par la suite, la
preuve de son renouvellement.

11(2) Nul ne peut exercer la profession de conseiller
thérapeute agréé ou offrir ses services en tant que conseil-
ler thérapeute agréé sans &tre inscrit sur le registre ou le
registre provisoire et, méme inscrit, ne peut le faire que
dans la mesure ou la présente loi, les réglements adminis-
tratifs et les regles le permettent.

11(3) Nul n’est habilité a se pourvoir en justice pour re-
couvrer des honoraires, une rétribution ou autre rémuné-
ration pour des services rendus en sa qualité de conseiller
thérapeute agréé a moins d’étre immatriculé sous le ré-
gime de la présente loi.
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12 The registers shall be open to inspection by any per-
son at the office of the Registrar at all reasonable times
during regular business hours free of charge; but any offi-
cer or employee of the College may refuse such access to
the registers if there is reasonable cause to believe that the
person is seeking access merely for commercial purposes.

13(1) Persons whose names are entered in the register or
in the temporary register are entitled to practise as li-
censed counselling therapists in New Brunswick subject
to any conditions, limitations or restrictions imposed by
the by-laws or the rules, and are entitled to hold them-
selves out as a licensed counselling therapist and to use
such titles and designations as are prescribed.

13(2) Persons whose names are not entered in the regis-
ter or temporary register shall not practise as licensed
counselling therapists or hold themselves out as a licensed
counselling therapist in the Province, or take or use the
designations “licensed counselling therapist”, “licensed
career counsellor”, “registered counselling therapist”, or
“registered career counsellor” or the initials “LCT”,
“LCC”, “RCT”, or “RCC” or the abbreviation “Lic. C.T.”,
“Lic. C.C.”, “Reg. C.T.” or “Reg. C.C.” or other titles,
names, descriptions, initials or designations, either alone
or in combination with other words, letters or descriptions
that imply they are entitled to practise as a licensed coun-

selling therapist.

14 A statement certified under the hand of an officer of
the College respecting the registration status of a person is
admissible in evidence as prima facie proof of the facts
therein specified respecting the registration status of that
person under this Act and is prima facie proof of any con-
ditions, limitations or restrictions set out in the statement,
if any, as applicable to that person.

15(1) Nothing herein prohibits the practice of counsel-
ling therapy in New Brunswick or the recovery of fees or
compensation for professional services rendered as a
counselling therapist by a person registered in good stand-
ing in another country, state, territory or province and
whose engagement requires that person to help a client in
New Brunswick during the period of the engagement, if

15

2017, c.35

12 Les registres peuvent étre consultés par quiconque et
sans frais au bureau du registraire a tout moment raison-
nable durant les heures d’ouvertures habituelles, mais un
dirigeant ou un employé du Collége peut refuser I’accés
aux registres s’il y a lieu de croire que I’intéressé n’entend
le consulter qu’a des fins commerciales.

13(1) Quiconque est inscrit sur le registre ou sur le re-
gistre provisoire est en droit d’exercer au Nou-
veau-Brunswick a titre de conseiller thérapeute agréé sous
réserve des conditions, limitations ou restrictions impo-
sées par les reglements administratifs ou les régles et peut
se présenter comme tel et utiliser les titres et désignations
prescrits.

13(2) 1l est interdit a toute personne qui n’est pas ins-
crite sur le registre ou le registre provisoire d’exercer dans
la province la profession de conseiller thérapeute agréé ou
de se présenter comme tel, ou d’utiliser les désignations
« conseiller thérapeute agréé », « conseillére thérapeute
agréée », « conseiller en orientation agréé », « conseillére
en orientation agréée », « conseiller thérapeute immatri-
culé », « conseillere thérapeute immatriculée », « conseil-
ler en orientation immatriculé », « conseillére en orienta-
tion immatriculée », « conseiller thérapeute licencié »,
« conseillere thérapeute licenciée », « conseiller en orien-
tation licencié », « conseillére en orientation licenciée »,
« conseiller en orientation inscrit », « conseillere en
orientation inscrite », « CTA», « COA», «CTI»,
«COl», «CTL», «COL», «CTA.» «C.OA. »,
«C.Tl » «C.O.l.», « C.T.L. », « C.O.L. », ou les abré-
viations «c.t. agr. », «c.t. imm.», «C.0. agr. », «C.0.
imm. », « c.t. lic. », « c.0. lic. » ou toutes autres initiales,
abréviations ou désignations, combinées ou non avec
d’autres mots, lettres ou descriptions, donnant lieu de
croire qu’elle est autorisée a exercer la profession de
conseiller thérapeute agréé.

14 Une attestation signée de la main d’un dirigeant du
College concernant la situation d’une personne par rap-
port & son immatriculation sous le régime de la présente
loi est admissible en preuve et constitue une preuve prima
facie des faits qui y sont déclarés ainsi que des conditions,
limitations ou restrictions énoncées éventuellement dans
I’attestation a I’égard de cette personne.

15(1) La présente loi n’interdit pas a une personne en
régle immatriculée en qualité de conseiller thérapeute
dans un autre pays, état, territoire ou province d’exercer le
counseling thérapeutique au Nouveau-Brunswick ou de
toucher des honoraires ou une rétribution pour services
professionnels rendus a condition que sa mission I’oblige
a aider un client résidant au Nouveau-Brunswick pendant
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that person does not represent or hold himself or herself
out as a person licensed or registered under the provisions
of this Act, for such limited period of time and subject to
such conditions, limitations and restrictions as may be set
out in the by-laws or the rules.

15(2) Any person who was entitled to practise counsel-
ling therapy or entitled to use any designation indicating
he or she was a member of a counselling therapy associa-
tion pursuant to the laws governing or concerning the
practice of counselling therapy in any other jurisdiction
and who has been suspended from or otherwise restricted
in or disqualified from practising counselling therapy or
using any such designation in another jurisdiction by rea-
son of illness, incapacity, professional misconduct, dis-
honesty or incompetence shall not be entitled to apply for
registration or to be registered under the provisions of this
Act until such time as the suspension, restriction or dis-
qualification has been removed in the other jurisdiction.

16 Any person who is enrolled as a student in a counsel-
ling educational program may perform the tasks, duties
and functions constituting part of the student’s course of
study, subject to such conditions, limitations and restric-
tions as may be prescribed.

17(1) The Registrar shall cause the name of a member
to be removed from the register, temporary register or spe-
cialists register:

(a) at the request or with the written consent of the
member;

(b) where the name has been incorrectly entered;

(c) where naotification is received of the member’s
death;

(d) where the registration of the member has been re-
voked or suspended; or

(e) when a person no longer meets the requirements
for continued registration.

17(2) The Registrar shall remove or cause the removal
of the name of any person from the register, the temporary
register, the specialists register, or the professional corpo-
rations register, who fails to meet or maintain the qualifi-
cations and standards for entry in such register.

16
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la durée de la mission et qu’elle ne se présente pas comme
agréée ou immatriculée sous le régime de la présente loi
pendant cette période limitée, sous réserve des conditions,
limitations et restrictions que peuvent stipuler les régle-
ments administratifs ou les régles.

15(2) Toute personne qui était habilitée a exercer le
counseling thérapeutique ou a utiliser une désignation
guelconque indiquant qu’elle était membre d’une associa-
tion de counseling thérapeutique conformément aux lois
qui régissent ou visent I’exercice du counseling thérapeu-
tique dans un autre ressort et qui a fait I’objet d’une sus-
pension, d’une restriction ou d’une interdiction relative-
ment & I’exercice du counseling thérapeutique ou a
I’utilisation d’une telle désignation dans un autre ressort
pour cause de maladie, d’incapacité, d’inconduite profes-
sionnelle, de malhonnéteté ou d’incompétence n’est pas
en droit de demander son immatriculation ou d’étre im-
matriculée sous le régime de la présente loi tant que la sus-
pension, la restriction ou I’interdiction n’a pas été levée
dans I’autre ressort.

16 Toute personne qui est inscrite comme étudiant dans
un programme de formation en counseling peut s’acquit-
ter des taches, devoirs et fonctions associés au programme
d’études suivi par cet étudiant sous réserve des conditions,
limitations et restrictions prescrites.

17(1) Le registraire fait radier le nom d’un membre du
registre, du registre provisoire ou du registre des spécia-
listes dans les cas suivants :

a) le membre 1’a demandé ou a donné son consente-
ment par écrit;

b)
c)

son nom y a été inscrit par erreur;

il est décédé et le registraire en a été avisé;

d) a été révoquée ou suspendue son immatriculation;

e)

il ne remplit plus les conditions d’immatriculation.

17(2) Le registraire radie ou fait radier du registre, du
registre provisoire, du registre des spécialistes ou du re-
gistre des corporations professionnelles le nom de qui-
congue ne répond pas ou ne satisfait plus aux conditions
de qualification et aux normes d’inscription a ce registre.
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17(3) The registration of a licensed counselling thera-
pist shall terminate and cease to have effect when the li-
censed counselling therapist’s name is removed from the
register in accordance with this Act, the by-laws or the
rules.

17(4) Where the name of a member is removed from the
register, temporary register or specialists register, the
Registrar shall forthwith, by ordinary mail addressed to
the latest address shown on the register, temporary regis-
ter or specialists register, notify the member that the mem-
ber’s name has been removed from the register.

17(5) On such grounds and subject to such conditions as
may be prescribed, the name of a person removed from
the register, temporary register or specialists register may
be restored upon payment to the College of:

(a) all amounts owing by the person to the College;
and

()

such additional sums as may be prescribed.

17(6) The Registrar shall cause a licence or renewal
thereof to be issued annually or at such other times as may
be prescribed to every person whose name is entered in
the register, temporary register, or specialists register, and
to professional corporations entered in the professional
corporations register, and the licence shall state the date
upon which it expires, the type of licence and any condi-
tions, limitations or restrictions imposed on the person or
professional corporation to whom the licence is issued.

EMPLOYER OBLIGATIONS

18 Every person, other than a client or any person acting
on behalf of a client without expectation or hope of mon-
etary compensation, who engages a person to act as a li-
censed counselling therapist and every agency or registry
that procures employment or work for a person as a li-
censed counselling therapist

(@) shall ensure at the time of engagement and at least
once each year thereafter if such engagement is con-
tinuing, that the person is the holder of a current regis-
tration and licence under this Act; and

(b) where a person’s engagement as a licensed coun-
selling therapist is terminated because of dishonesty,

17
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17(3) L’immatriculation d’un conseiller thérapeute
agréé prend fin et n’a plus d’effet dés la radiation de son
nom du registre conformément a la présente loi, aux régle-
ments administratifs ou aux régles.

17(4) Lorsque le nom d’un membre est radié du registre,
du registre provisoire ou du registre des spécialistes, le re-
gistraire I’en avise immédiatement par courrier ordinaire
envoyé a sa derniére adresse figurant au registre en ques-
tion.

17(5) Pour les motifs et sous réserve des conditions qui
peuvent étre prescrites, le nom d’une personne qui a été
radié du registre, du registre provisoire ou du registre des
spécialistes peut étre réinscrit sur paiement au College

a) de toutes les sommes que la personne en cause doit
au Collége et

b) des sommes additionnelles qui peuvent étre pres-
crites.

17(6) Le registraire fait délivrer annuellement ou a tout
autre moment prescrit une licence — ou son renouvelle-
ment — a chacune des personnes inscrites sur le registre, le
registre provisoire ou le registre des spécialistes, ainsi
gu’une licence aux corporations professionnelles inscrites
sur le registre des corporations professionnelles, laquelle
licence indique sa date d’expiration, le type de licence
ainsi que les conditions, limitations ou restrictions impo-
sées, le cas échéant.

OBLIGATIONS DES EMPLOYEURS

18 Il incombe & quiconque engage une personne en qua-
lité de conseiller thérapeute agréé — sauf a un client ou a
une personne qui, sans attente ou espoir de rémunération,
agit pour le compte d’un client — ainsi qu’aux organismes
et aux agences de placement qui procurent un emploi ou
du travail a une personne en qualité de conseiller théra-
peute agréé

a) de s’assurer, au moment de I’engagement et au
moins une fois I’an par la suite si cet engagement se
poursuit, que cette personne détient une immatricula-
tion et une licence en regle sous le régime de la présente
loi et

b) d’aviser sans délai le College s’il est mis fin a
I’engagement d’une telle personne pour cause de mal-
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incompetence or incapacity, shall forthwith report the
matter to the College and provide a copy of the report
to the person whose engagement is terminated.

PART 4 - PROFESSIONAL
CORPORATIONS

19(1) No corporation shall be entitled to have its name
entered in a register other than the professional corpora-
tions register.

19(2) No professional corporation shall be entitled to
vote at any meeting of the College.

19(3) All the provisions of this Act, the by-laws and the
rules applicable to a member apply with all necessary
modifications to a pro