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Fourniture de services de qualité a I'appui d'une société Néo-Brunswickoise prospére, juste et équitable.

VISION
Pzggsn Une économie plus robuste et Une meilleure qualité de vie en Vivant selon nos moyens.
) . y v 3
L_es [ «Stimuler la création " «Plus de gens
citoyens | demploisde qualité» | | quitravallent»
NG
-
La finance Favoriser la croissance des
_ entreprises du secteur privé
.
"f'
Les Cibler et simplifierles | \_
Processus efforts de développement
Internes [ . . .
S

Les Disponibilité des gens Culture de 'excellence en matiére de rendement

Catalyseurs

Disponibilité de I'information

Elaborer les Attirer, développer Fournir en temps Harmoniser le
processus de et retenir les talents - . e
perfectionnement en leadersip opportun l'information rendement du ministére
des compétences pertinente et de qualité d la stratégie du GNB

LES VALEURES DU SERVICE PUBLIC DU N. - B.: COMPETENCE — IMPARTIALITE — INTEGRITE — RESPECT — SERVICE



